Nahere Informationen eQueo

. “ 5 . COMPLIANCE SOLUTIONS
Details zum Hinweisgebersystem finden Sie auf e

folgender Internetseite: CompCor
www.asb1-hinweisgebersystem.de
. - Ein fauler Apfel
\\Q‘ 2 ‘?"’5 verdirbt den Korb.
— Hinschauen.
Ansprechen!

Stimmt etwas nicht?

Compliance ?eht uns alle an!
Wenn Sle feststellen, dass sich jemand

regelwidrig oder unredlich verhélt, sprechen Sie
Ihre Fihrungskraft oder den Compliance
Ansprechpartner persénlich an. Sollten Sie
hierbei Bedenken haben, nutzen Sie das
Hinweisgebersystem des ASB-Kreisverband
Neu-Ulm e.V.

Sie kénnen mit Ihrem Hinweis dazu beitragen,
dass der ASB und seine Beschéftigten vor den
Folgen regelwidrigen Verhaltens geschiitzt
werden.

Das Hinweisgebersystem wird durch externe

Ombudspersonen der equeo CompCor GmbH Kontakt:
betreut. ASB-Kreisverband Neu-Ulm e.V.

Eschenweg 10 Hinweisgebersystem

89257 Illertissen

Telefon: 07303 96 63-0 AS B—Kreisverband

Fax: 07303 96 63-66

E-Mail: info@asb-nu.de Neu-U I m e.V.

www.asb-neu-ulm.de

hier und jetzt. Arbeiter-Samariter-Bund



Ubersicht

Wir ermutigen ausdriicklich alle Mitarbeitenden,
unser Hinweisgebersystem zu nutzen, wenn sie
den Verdacht haben, eine beschéftige Person oder
eine dritte Person verstof3t im Rahmen ihrer
Tatigkeit gegen interne Regeln oder rechtliche
Normen (,Compliance-Verstof$“).

Warum einen Hinweis geben?

Compliance ist die Einhaltung von Gesetzen, aber
auch von internen Regelungen. Bei Compliance-
Verstofien, wie zum Beispiel Diebstahl, Betrug,
Mobbing, sexueller Beldstigung, Korruption oder
Verstofien gegen die Arbeitssicherheit miissen wir
schnell reagieren. Hinweise, die auf einen solchen
Verstofl aufmerksam machen, ermoéglichen uns ein
schnelles Entgegenwirken. So konnen wir
frihzeitig Schaden vom ASB abwenden oder
verhindern.

Arten der Nutzung

Sie konnen das Hinweisgebersystem verwenden,
um uns vertraulich, auf Wunsch auch anonym,

* Fragen rund um das Thema Compliance, insbe-
sondere zu regelkonformem Verhalten in be-
stimmten Situationen zu stellen oder

* Hinweise auf mogliches Fehlverhalten, Compliance-

Verstofie oder das Risiko von Rechtsverletzungen
durch Beschaéftigte des ASB zu geben.

Wenn Sie ,Rickfragen zulassen“ auswéhlen, kén-
nen die Personen, die Thren Hinweis/Thre Anfrage
bearbeiten, mit IThnen in Kontakt treten und das

unter strikter Wahrung der Vertraulichkeit. - >

------ > Ruckfragen sind dann wichtig, wenn noch
weitere Informationen zu dem Sachverhalt not-
wendig sind, um diesen zu priifen. Ferner kann
Thnen so eine Rickmeldung zu IThrem Hinweis und
den erfolgten Aktivitdten gegeben werden.

Bitte berticksichtigen Sie, dass eine sinnvolle Be-
arbeitung oftmals nur moglich ist, wenn Sie uns
konkrete Angaben tibermitteln.

Wer bearbeitet Ihren Hinweis,
Ihre Anfrage?

Ihr Hinweis oder Ihre Anfrage wird von einer ex-
ternen Ombudsperson der Firma equeo CompCor
GmbH, die zur Vertraulichkeit verpflichtet ist, ent-
gegengenommen. Diese Person priift den Sachver-
halt, stimmt bei Bedarf mit dem ASB die weitere
Vorgehensweise ab und bearbeitet den Hinweis/die
Anfrage weiter.

Die Beschaftigten der equeo CompCor GmbH, die
als Ombudspersonen fiir uns tatig werden, ver-
figen uber die notwendige Fachkunde und sind
langjéhrig in diesem Bereich tatig.

Wichtig:
Um Thren Hinweisen gezielt nachgehen
zu konnen, ist es wichtig, dass Sie mdoglichst

konkrete Angaben zu Ihren Beobachtungen
machen.

Die Vertraulichkeit wird gewahrt, sofern
wir dies gesetzlich gewéahrleisten konnen!

In bestimmten Féllen kdnnen Ermittlungshe-
hérden auf die Bearbeitung zugreifen. Hierzu
ist aber ein Gerichtsbeschluss notwendig.

Schutz der hinweisgebenden Person

Durch das neue ,Hinweisgeberschutzgesetz
HinSchG“ ist die Person, die einen Hinweis ab-
gibt, besonders geschitzt. Der Schutz entfaltet
sich unter folgenden Voraussetzungen:

» Es wird ein Hinweis auf strafbares Verhalten
oder einen Verstofd gegen eine im HinSchG
genannte Norm abgegeben und

* die hinweisgebende Person hat zum Zeitpunkt
der Meldung hinreichenden Grund zur Annahme,
dass die von ihr gemeldeten Informationen der
Wahrheit entsprechen.

Externe Meldestelle

Neben den ASB-internen Meldekanélen (Fiih-
rungskraft, Compliance Ansprechpartner und
ASB-Hinweisgebersystem) steht IThnen fiir Hin-
weise, die unter den Anwendungsbereich des
Hinweisgeberschutzgesetzes fallen, auch eine ex-
terne Meldestelle zur Verfiigung. Diese Meldestel-
le wird beim Bundesamt fiir Justiz eingerichtet.

Wir bitten Sie, sich zunachst an die verfiigharen
internen Meldekandle zu wenden, um die Bear-
beitung zu Hinweisen umgehend einleiten zu
konnen.

Schutz der Vertraulichkeit

Der Informationsaustausch tiber das Hinweis-
gebersystem erfolgt verschliisselt und vertrau-
lich, auf Wunsch auch anonym. Es ist technisch
ausgeschlossen, dass der ASB den Nutzenden im
Nachgang ermittelt.



